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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ
	Наименование Программы
	Программа реализации принципов концепции Международной организации труда «Достойный труд» в Республике Башкортостан 

	Основание для разработки Программы 
	Постановление Правительства Республики Башкортостан от 18 июля 2011 года № 240 «О  мерах по снижению дифференциации доходов и бедности населения Республики Башкортостан, развитию системы оказания адресной социальной помощи» 

	Государственный заказчик Программы
	Правительство Республики Башкортостан

	Разработчик Программы
	Институт социально-политических и правовых исследований Академии наук Республики Башкортостан

	Цель и задачи Программы
	Цель: 
создание условий для реализации в Республике Башкортостан принципов концепции Международной организации труда «Достойный труд» за счет содействия эффективной занятости населения, повышения уровня и качества жизни работающего населения, создания достойных и безопасных условий труда и развития социального диалога. 
Задачи: 
· эффективное регулирование рынка труда, содействие занятости населения;
· повышение социально-трудовых возможностей уязвимых групп населения на рынке труда; 
· обеспечение справедливой и достойной оплаты труда, позволяющей повышать качество жизни; 
· создание достойных условий труда, обеспечивающих сохранение жизни и здоровья работников;
· сокращение рабочих мест с вредными и опасными условиями труда;
· повышение социальной ответственности бизнеса;
· повышение эффективности системы социального партнерства и обеспечение согласованных действий в создании достойных и безопасных условий труда;
· создание условий для формирования социальной ответственности работодателя и работника по соблюдению норм трудового законодательства; 
· обеспечение научно-методического сопровождения реализации в Республике Башкортостан принципов концепции Международной организации труда «Достойный труд».

	Источники финансирования Программы
	1. Средства бюджета Республики Башкортостан в объемах, принимаемых в законе о бюджете Республики Башкортостан на соответствующий финансовый год
2. Внебюджетные источники 


	Ожидаемые результаты от реализации Программы 

	· Повышение уровня занятости населения и сокращение уровня безработицы;
· сокращение населения с доходами ниже прожиточного минимума за счет расширения возможностей для трудоустройства; сокращение дифференциации в оплате труда;
· увеличение удельного веса работников, занятых на аттестованных по условиям труда рабочих местах; снижение материальных последствий производственного травматизма, общей и профессиональной заболеваемости;
· увеличение охвата работников коллективными договорами; увеличение количества первичных профсоюзных организаций в реальном секторе экономики;
· рост производительности труда за счет повышения уровня квалификации и мотивации работников;
· рост конкурентоспособности экономики благодаря более полному и рациональному использованию трудового потенциала, стимулированию труда и творческой активности работников.


1. Введение
Программа реализации принципов концепции Международной организации труда «Достойный труд» в Республике Башкортостан (далее - Программа) направлена на внедрение в социально-экономическую и политическую практику принципов и норм концепции «Достойный труд», разработанной Международной организацией труда (далее - МОТ) в 1999 году. Согласно данной концепции достойным называется труд в хороших производственных и социально-трудовых условиях, приносящий работнику удовлетворение и дающий возможность в полной мере реализовать свои способности, навыки и мастерство. Это труд с достойной оплатой, в условиях свободной организации, при котором права трудящихся защищены, и при котором они могут внести наибольший вклад в общее благополучие. 
За относительно небольшой период развития концепция Достойного труда превратилась в стройную систему знаний и постепенно становится одним из главных направлений деятельности в сфере труда и социальной политики не только для МОТ и системы Организации объединенных наций, но и для отдельных стран.
Страновые программы Достойного труда в настоящее время существуют более чем в 40 государствах мира. В России она реализуется в рамках программ сотрудничества между Российской Федерацией и МОТ, Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР)1, партийного проекта «Единой России»2, которые предусматривают продвижение принципов Достойного труда как на общенациональном, так и региональном уровнях. 
Несмотря на широкое общественное признание, процесс реализации принципов концепции Достойного труда в России и регионах проходит пока фрагментарно, не прослеживается система действий по планомерному и целенаправленному их продвижению. Системное и комплексное решение данной задачи, требующей консолидации усилий всех участников социально-трудовых отношений, предполагает применение программно-целевого подхода.
Концепция Достойного труда признана и поддерживается руководством страны, научным сообществом, общественными и экономическими организациями. Премьер-министр Российской Федерации В. Путин, выступая на 100-й сессии Международной конференции труда в Женеве, заявил, что «Россия поддерживает Программу достойного труда» и предложил провести в 2012 году в России международную конференцию по вопросам ее практической реализации. 
Проведение социально-экономической политики, обеспечивающий право граждан на достойный труд, повышение качества жизни работников и их семей на основе устойчивого развития экономики, роста производительности труда, стабильной занятости, безопасности рабочих мест, расширение возможностей профессионального роста, является приоритетной целью Республиканского соглашения между Федерацией профсоюзов Республики Башкортостан, объединениями работодателей Республики Башкортостан и Правительством Республики Башкортостан на 2011-2013 годы.
Программа реализации принципов концепции Международной организации труда «Достойный труд» в Республике Башкортостан разработана во исполнение постановления Правительства Республики Башкортостан от 18 июля 2011 года № 240 «О  мерах по снижению дифференциации доходов и бедности населения Республики Башкортостан, развитию системы оказания адресной социальной помощи».
2. Цели и задачи Программы
Целью Программы является создание условий для реализации в Республике Башкортостан принципов концепции Международной организации труда «Достойный труд» за счет содействия эффективной занятости населения, повышения уровня и качества жизни работающего населения, создания достойных и безопасных условий труда и развития социального диалога. 
Для достижения поставленной цели необходимо решение следующих задач:
1. эффективное регулирование рынка труда, содействие занятости населения;
2. повышение социально-трудовых возможностей уязвимых групп населения на рынке труда; 
3. обеспечение справедливой и достойной оплаты труда, позволяющей повышать качество жизни; 
4. создание достойных условий труда, обеспечивающих сохранение жизни и здоровья работников;
5. сокращение рабочих мест с вредными и опасными условиями труда;
6. обеспечение согласованных действий в создании достойных и безопасных условий труда; 
7. создание условий для формирования социальной ответственности работника и работодателя по соблюдению норм трудового законодательства; 
8. повышение социальной ответственности бизнеса;
9. создание эффективной системы социального партнерства в регулировании социально-трудовых отношений.
3. Законодательные и нормативные основания Программы
Программа реализации принципов концепции Международной организации труда «Достойный труд» в Республике Башкортостан исходит из того, что в Республике Башкортостан:
· в целом существуют благоприятные политические, правовые, социально-экономические, организационные условия для продвижения в сферу социально-трудовых отношений Республики Башкортостан принципов достойного труда, сформулированных МОТ;
· сформирована многоуровневая система органов социального партнерства, установлено разграничение ответственности органов исполнительной власти, работодателей, профсоюзов за решение поставленных в социально-трудовой сфере задач, в том числе по обеспечению прав граждан на достойный труд, повышение уровня и качества жизни работников и членов их семей;
· программно-целевой метод стал основным механизмом, доказавшим свою эффективность в достижении целей и задач государственной социальной политики; 
· принятие Программы реализации принципов концепции Международной организации труда «Достойный труд» в Республике Башкортостан не потребует отмены действующих нормативных правовых актов Республики Башкортостан.
Программа разработана в соответствии со Стратегией социально-экономического развития Республики Башкортостан до 2020 года, Республиканским соглашением между Федерацией профсоюзов Республики Башкортостан, объединениями работодателей Республики Башкортостан и Правительством Республики Башкортостан на 2011-2013 годы, программой Федерации независимых профсоюзов России «Достойный труд - основа благосостояния человека и развития страны». 
Приоритетной целью Республиканского соглашения между Федерацией профсоюзов Республики Башкортостан, объединениями работодателей Республики Башкортостан и Правительством Республики Башкортостан на 2011-2013 годы является проведение социально-экономической политики, обеспечивающей право граждан на достойный труд, повышение качества жизни работников и их семей, на основе устойчивого развития экономики, роста производительности труда, стабильной занятости, безопасности рабочих мест, расширение возможностей профессионального роста.
В качестве стратегических документов Программа учитывает также следующие основные нормативные правовые акты: 
Закон Республики Башкортостан от 6 декабря 2005 г. №252-з «Об органах социального партнерства в Республике Башкортостан»;
Постановление Правительства Республики Башкортостан от 4 июля 2006 года №189 «Об утверждении Положения о системе управления охраной труда в Республике Башкортостан»;
Постановление Правительства Республики Башкортостан от 21 апреля 2010 года №126 «О формировании сведений о существующих условиях труда и соответствии организации работ по охране труда государственным нормативным требованиям охраны труда в организациях Республики Башкортостан»;
Постановление Правительства Республики Башкортостан от 1 июня 2010 года №278 «О порядке мониторинга текущих и перспективных потребностей рынка труда в квалифицированных специалистах и рабочих кадрах»;
Постановление Правительства Республики Башкортостан от 20 июня 2005 года №133 «О мерах по совершенствованию системы оплаты труда работников организаций внебюджетного сектора экономики и бюджетной сферы в Республике Башкортостан»;
Постановление Правительства Республики Башкортостан от 11 февраля 2010 года №45 «О реализации республиканской программы дополнительных мероприятий по снижению напряженности на рынке труда в Республике Башкортостан в 2010 году»;
Постановление Правительства Республики Башкортостан от 23 сентября 2003 года №232 «Об утверждении Положения о межведомственном координационном совете по вопросам погашения просроченной задолженности по заработной плате»;
Постановление Правительства Республики Башкортостан от 31 декабря 2004 года №262 «О мерах по предупреждению профессиональной заболеваемости в Республике Башкортостан»;
Приказ Министерства труда и социальной защиты населения Республики Башкортостан от 13 апреля 2010 года №71-д «Об утверждении административных регламентов Министерства труда и социальной защиты населения Республики Башкортостан по исполнению государственных функций в области социального партнерства в трудовых отношениях, улучшения условий и охраны труда».
Реализации принципов и целей концепции Достойного труда способствует целый ряд программных документов и проектов различного уровня, действующих и разрабатываемых на данный момент в Республике Башкортостан. Среди них: 
- ведомственная целевая программа Министерства экономического развития Республики Башкортостан "Экономическое развитие Республики Башкортостан на 2013-2018 годы»;
- ведомственная целевая программа Министерства экономического развития Республики Башкортостан "Повышение инвестиционной привлекательности Республики Башкортостан на 2012 г.»;
- ведомственная целевая программа Министерства промышленности и инновационной политики Республики Башкортостан «Развитие промышленности и повышение ее конкурентоспособности на 2013-2018 гг.»;
- Республиканская целевая программа «Развитие и поддержка малого и среднего предпринимательства в Республике Башкортостан на 2013-2018 гг.» и проект «Право на старт»;
- ведомственная целевая программа Министерства труда и социальной защиты населения Республики Башкортостан «Социальная поддержка граждан в Республике Башкортостан на 2012-2017 годы»;
- Республиканская целевая программа "Социальная поддержка инвалидов в Республике Башкортостан на 2007-2010 годы" (срок реализации программы продлен на 2011 г.);
- Республиканская целевая программа «Развитие молодежной политики в Республике Башкортостан на 2012-2017 гг.»; 
- Программа "О мерах по снижению предотвратимой смертности, травматизма, а также показателей заболеваемости населения Республики Башкортостан болезнями системы кровообращения на 2008-2012 годы» и другие.
Непосредственно в социально-трудовой сфере Республики Башкортостан реализуются: 
- Ведомственная целевая программа Министерства труда и социальной защиты населения Республики Башкортостан «Содействие занятости населения Республики Башкортостан на 2010-2012 годы»; 
- «Комплексная программа модернизации системы профессионального образования в Республике Башкортостан на 2011-2015 годы»;
- «Республиканская целевая программа улучшения условий и охраны труда на 2012-2016 годы» и другие. 
В целом, Программа реализации принципов концепции Международной организации труда «Достойный труд» в Республике Башкортостан соответствует целям Стратегии социально-экономического развития Республики Башкортостан до 2020 года; продолжает предшествующие и дополняет реализуемые в настоящее время программы; является организационно-финансовым инструментом сотрудничества и соблюдения баланса интересов социальных партнеров. 
4. Современное состояние социально-трудовой сферы в Республике Башкортостан с позиций дефицита достойного труда
Анализ современного состояния социально-трудовой сферы Республики Башкортостан наряду с позитивными изменениями в социально-экономической жизни республики позволил выявить целый ряд проблем в сферах занятости, оплаты труда, социальной защиты и социального партнерства.
Уровень безработицы отражает дефицит возможностей населения на рынке труда. Согласно данным Росстата, посткризисные 2009-2010 годы характеризуются высоким уровнем безработицы, 9,3% и 9,0% соответственно. В результате активной политики государства на рынке труда и деятельности социальных партнеров, масштабы общей безработицы стали сокращаться. Так, по последним данным уровень безработицы составил 7,6%, однако он все еще выше, чем в среднем по Российской Федерации (6,2%) и Приволжскому Федеральному округу (6,1%). 
Республика Башкортостан является одним из немногих российских регионов с относительно невысокими показателями безработицы среди молодежи. Однако, доля молодежи в возрасте 20-29 лет в общей численности безработных наибольшая и по данным за 2010 год она составила 39,8%.
Основными причинами безработицы среди молодежи является структурный дисбаланс на рынках труда и образования, непривлекательность рабочих мест, отсутствие опыта работы. 
Перспектива низкооплачиваемой работы и тяжелых условий труда, низкого социального статуса являются основными причинами отказа молодежи от получения начального и среднего профессионального образования. При этом, получившая вузовское образование и столкнувшаяся с отсутствием достойных рабочих мест, молодежь ищет работу либо в крупных агломерационных центрах республики, либо за пределами республики. Более того, незанятость лиц с высшим образованием свидетельствует о том, что Республики Башкортостан не поспевает за вызовами нового времени, т.е. экономики знаний. 
Согласно данным муниципальной статистики и социологических опросов населения, наиболее сложная ситуация в сфере занятости наблюдается в сельских районах республики. Особенно высоки уровни безработицы в отдаленных от городов и районных центров сельских территориях.
Для определения приоритетных направлений в программе содействия достойной занятости высокой информативностью обладают данные государственных служб занятости, которые несут в себе информацию о структуре и качестве безработных, потребностях экономики, эффективности подготовки кадров и др.
Согласно этим данным более 70% заявок работодателей республики приходится на рабочие профессии (2010г. – 78%, в 2009г. – 72,8%, в 2008г. - 71,5%, в 2007г. – 79%). При этом с 2009 года наблюдается превышение доли безработных со средним и высшим профессиональным образованием над безработными с начальным и средним профессиональным образованием. Из числа безработных, направленных центрами занятости на профессиональное обучение более 60% проходят переподготовку, при этом их доля растет (2007г. – 51,1%, 2008 г. – 53,2%, 2009г. – 60,9%, 2010 г. – 65,2%). 
Около четверти вакансий не гарантируют оплату труда выше прожиточного минимума трудоспособного населения. В 2010г. доля таких вакансий составляла 24%, в кризисные 2008-2009 гг. – более 30%, в 2007г. – 23%. 
Все вышеотмеченное свидетельствует о глубоком дисбалансе на рынке труда и дефиците рабочих мест с достойными условиями труда. 
Основной проблемой для занятых на рынке труда Республики Башкортостан в настоящее время является низкая заработная плата. Наиболее наглядно это проявляется в уменьшении доли официальной оплаты труда в общем объеме денежных доходов, составляющей в настоящее время менее 30% ее общего объема. Для сравнения: в западных странах она составляет около 70%. 
Уровень оплаты труда для значительной части работающих не обеспечивает условий для воспроизводства. Если рассматривать общую структуру малоимущего населения, то оказывается, что основную долю в ней по данным за 2008 г. составляет занятое население – 56,6% (в России в целом - 59,7%, при этом показатель имеет растущий тренд).
По данным выборочного обследования, в апреле 2011 г. 12,2% работникам заработная плата была начислена на уровне ниже прожиточного минимума трудоспособного населения. При этом в бюджетной сфере доля работников, получающих заработную плату ниже прожиточного минимума, была заметно выше: в сфере образования – 24,3%, здравоохранения и предоставления социальных услуг – 17,4%. Традиционно высок уровень бедности среди работников сельского хозяйства, охоты, лесного хозяйства (36,6%).
В январе-августе 2011 года по сравнению с соответствующим периодом 2010 года среднемесячная заработная плата увеличилась почти на 12% (11,9%) и составила 17551,3 рублей, но это лишь 78% от федерального уровня (в Российской Федерации - 22549 рублей). По величине среднемесячной заработной платы (с учетом социальных выплат) республика занимает 43 ранговое место в Российской Федерации и 5 место в Приволжском Федеральном округе. 
Сохраняется отставание уровня заработной платы работников организаций преимущественно бюджетного финансирования. Так, среднемесячная заработная плата работников образования в августе 2011 г. составила 57,1% среднереспубликанского уровня, здравоохранения и предоставления социальных услуг – 71,8%. 
В настоящее время Правительством Республики Башкортостан предпринимаются активные меры по повышению оплаты труда работников бюджетной сферы. Указом Президента Республики Башкортостан с 1 января 2011 года размер должностных окладов работников государственных бюджетных и государственных автономных учреждений увеличен на 6,5%. Принято распоряжение о повышении уровня оплаты труда работников учреждений бюджетной сферы к 2014 году в 1,5 раза. Важным шагом совместной деятельности сторон по повышению уровня жизни стало заключение Соглашения между Федерацией профсоюзов Республики Башкортостан, объединениями работодателей Республики Башкортостан и Правительством Республики Башкортостан о минимальной заработной плате в Республике Башкортостан, которая установлена с 1 января 2011 года в размере 5500 рублей. 
Осуществляется ежеквартальная индексация размеров тарифных ставок 1 разряда основных профессий рабочих темпами, опережающими рост потребительских цен на товары и услуги во внебюджетном секторе экономики в соответствии с Республиканским соглашением между Федерацией профсоюзов Республики Башкортостан, объединениями работодателей Республики Башкортостан и Правительством Республики Башкортостан (на 1 октября 2011 года ставки увеличены на 11,2% при инфляции 4,8%).
Постановлением Правительства Республики Башкортостан от 30 мая 2011 года №184 утвержден План мероприятий по повышению уровня заработной платы работников организаций Республики Башкортостан на 2011-2015 годы, предусматривающий ежегодное повышение заработной платы не менее чем на 15%. 
Во исполнение Указа Президента Республики Башкортостан от 30 сентября 2011 года №УП-487 с 1 октября 2011 года размер базовой единицы для определения минимальных окладов по профессиональным квалификационным группам увеличен на 6,5%. 
Несомненно, к положительным тенденциям в области оплаты труда необходимо отнести сокращение уровня дифференциации заработной платы. Коэффициент фондов, отражающий соотношение размеров средней заработной платы 10% наиболее оплачиваемых и 10% наименее оплачиваемых работников, в 2005-2009 гг. сократился почти вдвое и составил в 2009 году 12,4 раз (в России 14,7 раз), а в 2011 году - 11,1 раз. 
Вместе с тем, предельно допустимыми значениями коэффициента является 7-9 раз. Также незначительно сократился удельный вес численности работников имеющих заработную плату на уровне и ниже средней по республике с 68,3% до 67%.
Минимальный размер заработной платы в Республике Башкортостан составляет 5500 рублей или 93,8% от прожиточного минимума трудоспособного населения, а это отставание имеет тревожную тенденцию к увеличению. Если на начало 2009 года отставание составляло 4,7%, то на сегодняшний день 6,2%.
Низкий уровень минимальной заработной платы является одной из самых острых социальных и экономических проблем, ее следствием являются снижение цены рабочей силы на рынке труда, усиление дифференциации заработной платы между работниками, выплата нелегальной заработной платы, скрываемой от налогообложения.
В то же время нужно отметить, что установленный прожиточный минимум не обеспечивает нормального воспроизводства рабочей силы, так как не учитывает полного набора товаров и услуг, необходимых для удовлетворения первоочередных материальных и духовных потребностей. 
Нарушением принципов Достойного труда является наличие фактов просроченной задолженности по заработной плате. Несмотря на проводимые в рамках межведомственного координационного совета по вопросам погашения просроченной задолженности по заработанной плате мероприятия, сумма задолженности по заработанной плате с начала года увеличилась в 1,3 раза, и на 1 ноября 2011 года составила 114,1 млн. рублей. Численность работников, перед которыми имеется просроченная задолженность по заработной плате составила на 1 ноября 2011 года 5690 чел.
В разрезе видов экономической деятельности наибольшая доля просроченной задолженности по заработной плате приходится на сельское хозяйство и лесозаготовки – 35,9%, далее на обрабатывающие производства – 25,5%, добычу полезных ископаемых – 14,1%; строительство – 19,8%. 
Таким образом, совокупность проблем в сфере оплаты труда предопределяет формирование дефицита достойного труда.
Высокая технологичность современных промышленных предприятий требует значительных затрат на охрану здоровья работников. Совместная профилактическая работа в области охраны труда органов исполнительной власти, органов государственного надзора профессиональных союзов и работодателей осуществляется в рамках положения о системе управления охраной труда в Республике Башкортостан, утвержденного Постановлением Правительства Республики Башкортостан от 4 июля 2006 года №189. Актуальные вопросы обеспечения безопасного труда сохранения здоровья работающих рассматриваются на заседаниях Межведомственной комиссии по охране труда Республики Башкортостан. В муниципальных районах и городских округах Республики Башкортостан действуют координационные советы и комиссии по охране труда, реализуются территориальные программы (планы мероприятий) улучшения условий и охраны труда. Проводимая в этом направлении работа позволила сократить уровень производственного травматизма за последние 10 лет в 2,5 раза. 
Несмотря на снижение количества несчастных случаев на производстве в Республике Башкортостан остается достаточно высоким уровень травматизма со смертельным исходом - в 2-2,5 раза выше, чем в экономически развитых странах. В среднем ежегодно в республике на производстве гибнут около ста человек. Так, в 2010 году на производстве погибло 79 человек и были тяжело травмированы 192 работника. 
Удельный вес работников, занятых в условиях, не отвечающих санитарно-гигиеническим нормам в 2010 году составил 26,5% от общей численности занятых в организациях всех видов экономической деятельности, охваченных статистическим наблюдением. Ежегодно в организациях республики регистрируется более 100 профессиональных заболеваний, преимущественно у работников сельскохозяйственных и строительных предприятий. Не редко этому способствует формальное отношение работодателей к проведению периодических медицинских осмотров работников. 
Значительной частью работодателей не выполняется требование трудового законодательства о проведении аттестации рабочих мест по условиям труда. Несмотря на отмечаемое увеличение темпов этой работы, в экономике республики на 1 октября 2011 года аттестовано лишь 65,2% рабочих мест.
Работа по развитию социального партнерства определяется задачами по реализации Закона Республики Башкортостан «Об органах социального партнерства в Республике Башкортостан» и Республиканского соглашения между Федерацией профсоюзов Республики Башкортостан, объединениями работодателей Республики Башкортостан и Правительством Республики Башкортостан на 2011-2013 годы.
Социальное партнерство на отраслевом уровне осуществляется в рамках действия 18 отраслевых соглашений во всех важнейших секторах экономики и социальной сферы (образование, культура, средства массовой информации, энергетика, химическая, нефтехимическая и нефтеперерабатывающая промышленность, строительный комплекс, связь, легкая промышленность, торговля и потребкооперация, лесное и сельское хозяйства, жилищно-коммунальное хозяйство).
Обязательства сторон по обеспечению прав работников на достойную оплату труда, здоровье и безопасные условия труда, предоставление работникам дополнительных льгот и гарантий, обеспечение стабильной и эффективной работы организаций конкретизируются в коллективных договорах. С начала 2011 года зарегистрировано 7379 коллективных договоров, что составило 94,3% к аналогичному периоду 2010 года.
В целом по республике с 2005 года наблюдается растущий тренд численности коллективных договоров. Однако уровень охвата ими работников сокращается. Так, в 2007 году коллективными договорами было охвачено 1028,1 тыс. чел., в 2009 году 1023,2 тыс. чел., в 2010 году – только 948,6 тыс. чел. Такая тенденция не может свидетельствовать о росте стабильности и защищенности работников. При этом по наблюдению Республиканской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, заключение коллективных договоров происходит в основном в тех организациях, где действуют профсоюзы (в 96% случаях). В то же время известно, что коллективные договоры отсутствуют в большинстве малых предприятий, у индивидуальных предпринимателей, предприятий частной и смешанной форм собственности.
Механизмы договорного регулирования пока недостаточно используются для защиты трудовых прав и интересов работников малых и средних организаций. Одним из препятствий в развитии эффективного социального диалога в Республике Башкортостан является несовершенство вертикально-интегрированной структуры представителей работодателей в сфере регулирования социально-трудовых отношений.
Решение широкого спектра поставленных проблем потребует не только эффективного взаимодействия органов исполнительной власти, но и активного участия в этом процессе других участников социального диалога – представителей работников, работодателей, общественных организаций и других заинтересованных сторон.
Реализация основных положений и принципов концепции Достойного труда в Республике Башкортостан позволит смягчить социальные и экономические последствия вступления Российской Федерации во Всемирную торговую организацию (ВТО) и значительно ускорить продвижение крупных общенациональных программ и стратегий, направленных на модернизацию экономики и переход к инновационной модели развития страны, повышение эффективности труда, борьбу с бедностью и демографическое развитие. 
5. Приоритетные направления в обеспечении достойного труда в Республике Башкортостан
Детальный и комплексный анализ состояния социально-трудовой сферы Республики Башкортостан позволяет выявить наиболее острые проблемы и негативные тенденции, и на этой основе определить приоритетные направления. 
Приоритетными направлениями Программы реализации принципов концепции Международной организации труда «Достойный труд» в Республике Башкортостан являются:
· содействие эффективной занятости населения
· повышение заработной платы работников
· обеспечение безопасных условий труда, охрана труда 
· развитие социального диалога (партнерства). 
5.1. Содействие эффективной занятости населения
Принципиально важным положением в концепции Достойного труда является сама возможность занятости мужчин и женщин на рабочих местах с достойными условиями и оплатой труда. При этом особое внимание должно уделяться проблемам доступа к достойной занятости наиболее уязвимых членов общества: молодежи, женщин, инвалидов, мигрантов и др. Увеличение числа производительных и достойных рабочих мест, наряду с расширением возможностей трудоустройства наименее защищенных категорий населения является главным инструментом борьбы с бедностью. 
В целях эффективного регулирования занятости и рынка труда, мероприятия Программы предусматривают:
· обеспечение взаимосвязи рынка труда и профессионального образования;
· прогнозирование потребности экономики республики в рабочих и специалистах по группам профессий и специальностей, по видам экономической деятельности, муниципальным районам и городским округам республики; 
· развитие профессиональной ориентации школьников;
· повышение межтерриториальной и отраслевой мобильности рабочей силы, оперативности переподготовки кадров; 
· повышение престижа рабочих профессий и повышение мотивации молодежи к трудовой деятельности по профессиям, специальностям, востребованным на рынке труда;
· совершенствование системы информирования населения о рынке труда;
· обеспечение занятости выпускников учреждений профессионального образования после окончания обучения;
· развитие предпринимательства в сельской местности;
· создание достойных рабочих мест для наиболее уязвимых членов общества;
· расширение возможностей для достойной занятости в новых и нестандартных формах трудовой деятельности, с адекватным уровнем социальной защиты.
5.2. Повышение заработной платы работников 
Оплата труда является одним из ключевых аспектов Достойного труда. В контексте Достойного труда она должна обеспечивать работнику достойный уровень и качество жизни, и что не менее важно, возможность развития и моральное удовлетворение. 
В целях обеспечения достойного уровня и качества жизни работника мероприятия Программы предусматривают:
· сокращение (в идеале: ликвидация) фактов оплаты труда ниже прожиточного минимума;
· анализ потребительской корзины, определение ее уровня и состава, анализ ее соответствия реально сложившейся структуре потребления населением товаров и услуг, включая расходы на образование и медицинское обслуживание; 
· определение научно-обоснованного уровня заработной платы (стоимости рабочей силы, социального стандарта оплаты) для основных профессий отраслей внебюджетного сектора экономики, опираясь на расчет минимального воспроизводственного потребительского бюджета и внутрифирменного стандарта оплаты труда с учетом тяжести и напряженности их труда;
· постепенное повышение минимального размера оплаты труда до уровня, обеспечивающего воспроизводство рабочей силы и содержание одного иждивенца;
· увеличение покупательной способности заработной платы, реальной заработной платы. 
· увеличение номинальной заработной платы, темпами превышающими среднероссийский уровень; 
· обеспечение своевременной и в полном объеме выплаты заработной платы в организациях всех форм собственности, а также при банкротстве предприятий;
· преодоление чрезмерной дифференциации в оплате труда;
· легализация заработной платы.
5.3. Обеспечение безопасных условий труда, охрана труда 
Безопасные условия труда являются неотъемлемой характеристикой Достойного труда. В международном и российском трудовом праве признается приоритет жизни и здоровья работника по отношению к результатам производственной деятельности, а также его право на труд в условиях, отвечающих требованиям безопасности и гигиены. Между тем, проблема условий труда и обеспечения его безопасности на производстве в Республике Башкортостан чрезвычайно актуальна и требует принятия серьезных мер.
В целях улучшения условий труда, охраны труда мероприятия Программы предусматривают:
· стимулирование работодателей к проведению профилактических мероприятий по охране здоровья работников, производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;
· улучшение качества рабочих мест, сокращение рабочих мест с вредными и опасными условиями труда;
· стимулирование работодателей к обновлению основных фондов предприятий; 
· стимулирование социальной ответственности работодателей.
5.4. Развитие социального диалога (партнерства)
Достижение целей достойного труда требует непосредственного и активного участия всех сторон социального партнерства: представителей работников, работодателей и государства. 
К основным формам социального партнерства относятся: коллективные переговоры по подготовке и заключению коллективных договоров и соглашений; взаимные консультации по вопросам регулирования трудовых отношений, обеспечения гарантий трудовых прав работников и совершенствования трудового законодательства и других нормативных актов, содержащих трудовые нормы; участие работников, их представителей в управлении организацией; участие представителей работников и работодателей в разрешении трудовых споров. 
Эффективное социальное партнерство является чрезвычайно важной предпосылкой реализации всех стратегических задач, определяющей реальные возможности их решения в соответствии с потребностями общества. Благодаря социальному диалогу решаются проблемы, связанные с трудовым законодательством и функционированием институтов гражданского общества в социально-трудовой сфере. 
В целях развития конструктивного диалога между органами исполнительной власти, работодателями и профсоюзами мероприятия Программы предусматривают: 
· информирование широкой общественности об основных принципах концепции Международной организации труда «Достойный труд»;
· консолидация усилий социальных партнеров всех уровней на достижение целей Достойного труда;
· повышение роли трехсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений;
· повышение эффективности деятельности сторон при проведении коллективных переговоров и реализации коллективных договоров и соглашений на всех уровнях системы социального партнерства;
· проведение круглых столов, конференций и семинаров и других мероприятий с участием социальных партнеров и научного сообщества и освещением в средствах массовой информации.
6. Механизм реализации Программы и контроль за ходом ее выполнения
1. Государственным заказчиком Программы является Правительство Республики Башкортостан. 
В настоящей Программе представлена система приоритетов и целевых ориентиров развития, сформированных на основе предложений социальных партнеров, обеспечивающих условия для реализации в Республике Башкортостан принципов концепции Международной организации труда «Достойный труд», за счет создания достойных и безопасных условий труда, развития социального диалога и повышения эффективности использования трудового потенциала Республики Башкортостан, уровня и качества жизни работающего населения.
2. Реализация принципов концепции Международной организации труда «Достойный труд» в Республике Башкортостан предполагает встраивание положений Программы в Стратегию социально-экономического развития Республики Башкортостан до 2020 года. Это в свою очередь подразумевает, что все программные документы всех уровней должны разрабатываться с учетом принципов Достойного труда. 
3. Постоянно действующая трехсторонняя рабочая группа ежегодно осуществляет мониторинг выполнения Программы. В целях улучшения информированности заинтересованных сторон, повышения эффективности социального диалога и принятия согласованных решений по обеспечению достойного труда в республике, контроля за выполнением мероприятий и показателей данной Программы планируется анализировать ход и итоги реализации Программы на заседаниях Республиканской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, Межведомственного координационного совета по вопросам погашения просроченной задолженности по заработной плате, Координационного комитета содействия занятости населения Республики Башкортостан. 
Выполнение Программы подлежит обсуждению на регулярной основе трехсторонними партнерами.
4. Важным элементом в механизме реализации Программы является техническое и научно-методическое сотрудничество с Международной организацией труда; экспертное консультирование и обмен опытом (знаниями) с представителями научных и общественных организаций других субъектов Российской Федерации, занимающимися проблемами Достойного труда. 
7. Оценка социально-экономической эффективности реализации Программы
Для оценки эффективности Программы используется следующая система индикаторов (Табл.1).
Таблица 1
СИСТЕМА ИНДИКАТОРОВ ДОСТОЙНОГО ТРУДА, ПРЕДЛОЖЕННАЯ МЕЖДУНАРОДНОЙ ОРГАНИЗАЦИЕЙ ТРУДА И АДАПТИРОВАННАЯ ДЛЯ СУБЪЕКТОВ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
	Группы индикаторов
	Индикаторы

	1.Доступ к занятости 
	1. Уровень участия рабочей силы в общественном производстве (как отношение численности занятых к численности экономически активного населения) 
2. Уровень безработицы и продолжительность поиска работы (общий и для отдельных категорий населения: пенсионеров, молодежи)
3. Уровень скрытой безработицы (вынужденная занятость в режиме неполной рабочей недели, вынужденные административные отпуска, готовность работать больше, поиски дополнительной работы)
4. Занятость в неформальном секторе экономики
5. Доля занятых в новых формах занятости (дистанционная, вторичная, заемный труд и др.)

	2.Достойная оплата труда 
	1. Доля низкооплачиваемых работников, получающих менее 60% медианного уровня начисленной среднемесячной зарплаты 
2. Доля работающих бедных, заработная плата которых начислена на уровне ниже прожиточного минимума 
3. Коэффициенты дифференциации начисленной заработной платы 
4. Среднемесячная заработная плата работников по видам экономической деятельности
5. Концентрация работающих бедных по видам экономической деятельности 
6. Покупательная способность заработной платы
7. Соотношение средней реальной заработной платы, медианной заработной платы и минимального размера оплаты труда
8. Просроченная задолженность по заработной плате

	3.Безопасные условия труда
	1. Численность пострадавших при несчастных случаях на производстве со смертельным исходом (человек, на 1000 работающих)
2. Численность пострадавших при несчастных случаях на производстве (человек на 1000 работающих) 
3. Численность больных с впервые установленными профессиональными заболеваниями на 10 тыс. работающих 
4. Доля занятых во вредных условиях труда (по видам воздействующих производственных факторов и видам экономической деятельности, в том числе женщин), %
5. Удельный вес занятых на аттестованных рабочих местах, % 

	4-5.Приемлемое рабочее время, баланс «работа-семья»

	1. Охват, продолжительность и средний размер денежных выплат в случае материнства и отцовства, гарантируемых государством 
2. Охват детей 1-6 лет дошкольными образовательными учреждениями 
3. Гибкость графика работы и учет семейных обязанностей (возможности гибкого рабочего времени, отпуска по уходу за больными детьми и т.п.)

	6.Стабильность и надежность работы 
	1. Численность и структура работающих по видам трудового договора (постоянная работа, на определенный срок, по договору на выполнение определенного объема работ или оказание услуг)
2. Доля убыточных предприятий 
3. Задолженность предприятий по оплате труда перед работниками за два и более месяцев 
4. Показатели текучести на предприятиях
5. Временная работа (доля работников, считающих свою работу временной)
6. Гарантии и права трудящегося в случае потери работы 

	7.Социальная защита
	1. Расходы консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации на социальную защиту населения (в %)
2. Государственная адресная социальная помощь (в % от валового регионального продукта) (в % к предыдущему году)
3. Минимальные социальные стандарты в регионе
4. Доля нулевых лицевых счетов в пенсионном фонде

	8.Справедливое обращение на работе 
	1. Дифференциация заработной платы по гендерному признаку
2. Доля женщин занимающих должности, относящиеся к первой и второй группам международной классификации (МСКЗ-88)
3. Доля женщин, занимающих должности в законодательных органах субъектов Российской Федерации 
4. Показатель расширения возможностей женщин
5. Уровень занятости инвалидов
6. Распределение мигрантов по отраслям и профессиям

	9.Социальный диалог
	1. Уровень профсоюзного членства
2. Уровень охвата коллективными договорами 
3. Забастовки и локауты/ количество неотработанных дней
4. Уровень социальной ответственности бизнеса

	10.Неприем-лемые формы труда 
(детский труд)

	1. Уровень бедности среди семей с детьми
2. Численность и структура занятого населения в возрасте 15-18 лет (по полу, образованию и видам деятельности) 
3. Условия труда лиц моложе 18 лет (в организациях по добыче полезных ископаемых, в обрабатывающих производствах, в строительстве, на транспорте и в связи):
- доля детей, занятых в условиях, не отвечающих гигиеническим нормативам условий труда; 
- доля детей, занятых на тяжелых работах.
4. Численность детей и подростков, не обучающихся в образовательных учреждениях (за вычетом не обучающихся по состоянию здоровья) 

	11.Социально-экономический контекст
	1. Уровень и динамика валового регионального продукта (ВРП) на душу населения
2. Инфляция (индекс потребительских цен)
3. Уровень и динамика производительности труда (ВРП на одного занятого)
4. Индекс развития человеческого потенциала


ОЦЕНКА СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ЭФФЕКТИВНОСТИ
Программы реализации принципов концепции Международной организации труда «Достойный труд» в Республике Башкортостан (ориентировочные расчеты рабочей группы)
Согласно ориентировочным расчетам рабочей группы, ожидаемые результаты реализации Программы могут быть отражены в следующих значениях ключевых индикаторов Достойного труда (табл. 2.)
Таблица 2 
	Индикаторы
	Базовое значение
2010 год
	Целевой ориентир 2016 год


	1.Уровень занятости населения (в возрасте 15-72 года)
	63,0%3 
	Не менее 65%

	2.Уровень общей безработицы (по методологии МОТ)
	7,6%3 
	Не более 5%

	3.Доля молодежи в возрасте 20-29 лет в общей численности безработных
	39,8%
	Не более 25%%

	4.Покупательная способность среднемесячной заработной платы (отношение к прожиточному минимуму для трудоспособного населения) 
	3,04 
	Не менее 4 

	5.Удельный вес работников, имеющих заработную плату на уровне и ниже прожиточного минимума трудоспособного населения
	12,2%4
	Не более 8% 

	6.Соотношение средней заработной платы 10% работников с наибольшей и 10% работников с наименьшей заработной платой 
	11,13 раз
	Не более 8 раз

	7.Просроченная задолженность по заработной плате (рублей) 
	114,1 млн. руб.5

	0

	8.Численность работников, перед которыми имеется задолженность по заработной плате (чел.)
	5 690 чел.5
	0

	9.Численность пострадавших на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более и со смертельным исходом в расчете на 1000 работающих 
	1,3 на 1000 чел.
	1,17 на 1000 чел. 

	10.Удельный вес работников организаций, занятых на рабочих местах, аттестованных по условиям труда
	65,2%5

	Не менее 67%

	11.Удельный вес работников организаций, охваченных коллективными договорами
	78,2%
	Не менее 80%


8. Система программных мероприятий
Система программных мероприятий формируется по приоритетам на основе переговорного процесса всех заинтересованных сторон и может быть представлена в следующем традиционном формализованном виде (или другом виде–по согласованию сторон).
Система программных мероприятий
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Исполнитель
	Ожидаемые 
результаты

	I. Содействие эффективной занятости населения

	1. 
	Проведение активной политики на рынке труда, ориентированной на развитие гибких форм занятости
	постоянно
	Минэкономразвития РБ, Минпром РБ, Минсельхоз РБ, Государственный комитет РБ по предпринимательству и туризму, Минтруд РБ, ТПП РБ, Объединения работодателей, Федерация профсоюзов РБ
	Сохранение и расширение возможностей для занятости 

	2. 
	1. Совершенствование механизма квотирования рабочих мест для уязвимых социальных групп и внедрение механизма стимулирования работодателей к приему на работу граждан, имеющих ограничения к трудовой деятельности
	постоянно
	Минтруд РБ, УГСЗН РБ, ТПП РБ, объединения работодателей РБ, Федерация профсоюзов РБ
	Сохранение и расширение возможностей для занятости уязвимых социальных групп населения

	3. 
	2. Анализ профессионально-квалификационной структуры безработицы с учетом территориального подхода, в том числе по выпускникам учебных заведений
	постоянно
	УГСЗН РБ
	Определение приоритетных направлений в политике занятости, направленной сокращение структурного и территориального дисбаланса на рынке труда

	4. 
	3. Анализ и обощение данных о высвобождения работников, применении режима неполной занятости на предприятиях в муниципальных районах и городских округах по профессионально-квалификационным группам, по видам деятельности
	Постоянно
	УГСЗН РБ
	Определение приоритетных направлений в политике занятости, направленной сокращение структурного и территориального дисбаланса на рынке труда

	5. 
	Создание нормативной базы и организационных условий, способствующих повышению межтерриториальной и отраслевой мобильности трудовых ресурсов
	постоянно
	Минтруд РБ, УГСЗН РБ, УФМС России по РБ (по согласованию)
	Повышение мобильности трудовых ресурсов, расширение возможностей для занятости

	II. Повышение заработной платы работников

	6. 
	Пересмотр состава потребительской корзины в соответствии с реально сложившейся нормой и структурой потребления населением товаров и услуг, включая расходы на образование и медицинское обслуживание
	2013
	Правительство РБ, Минтруд РБ, РТК по регулированию социально-трудовых отношений 
	Повышение минимальных государственных социальных стандартов

	7. 
	Внесение изменений в закон «О потребительской корзине в Республике Башкортостан»
	2013-2014
	Правительство РБ, Минтруд РБ, РТК по регулированию социально-трудовых отношений
	Обеспечение повышения минимальных государственных социальных стандартов

	8. 
	Повышение минимального размера оплаты труда до уровня, обеспечивающего достойный уровень жизни для работающего гражданина и одного иждивенца
	2015
	Правительство РБ, Минтруд РБ, РТК по регулированию социально-трудовых отношений
	Повышение минимальных государственных социальных стандартов в сфере труда, сокращение уровня бедности среди работающего населения

	9. 
	Определение научно-обоснованного уровня заработной платы (стоимости рабочей силы, социального стандарта оплаты) для основных профессий отраслей внебюджетного сектора экономики, опираясь на расчет минимального воспроизводственного потребительского бюджета и внутрифирменного стандарта оплаты труда с учетом тяжести и напряженности труда 
	2012-2013
	Научные учреждения (определяется по итогам конкурса)
	Обеспечение адекватного (справедливого) уровня оплаты, снижение уровня дифференциации в оплате труда 

	10. 
	Разработка отраслевых стандартов оплаты труда для основных профессий отраслей внебюджетного и бюджетного секторов экономики
	2012-2013
	Правительство РБ, Минтруд РБ, РТК по регулированию социально-трудовых отношений, научные учреждения (определяется по итогам конкурса)
	Обеспечение адекватного (справедливого) уровня оплаты, снижение уровня дифференциации в оплате труда

	11. 
	Увеличение номинальной заработной платы до уровня отраслевых стандартов оплаты труда
	2012-2013
	Правительство РБ, Минтруд РБ, РТК по регулированию социально-трудовых отношений
	Обеспечение адекватного (справедливого) уровня оплаты, снижение уровня дифференциации в оплате труда

	12. 
	Увеличение номинальной заработной платы, темпами превышающими среднероссийский уровень 
	постоянно
	Правительство РБ, Минтруд РБ, РТК по регулированию социально-трудовых отношений
	Обеспечение роста уровня жизни работающих граждан, предупреждение оттока кадров за пределы республики

	III. Улучшение условий труда, охрана труда

	13. 
	Разработка и внедрение механизмов экономического стимулирования работодателей к проведению профилактических мероприятий по охране здоровья работников, производственного травматизма и профессиональной заболеваемости
	2012-2014
	Правительство РБ, Минтруд РБ, РТК по регулированию социально-трудовых отношений, 
	Обеспечение безопасности на рабочем месте, сохранение здоровья работников

	14. 
	Разработка и внедрение механизмов экономического стимулирования работодателей к обновлению основных фондов предприятий
	2012-2014
	Правительство РБ, Минтруд РБ, РТК по регулированию социально-трудовых отношений
	Сокращение и профилактика производственного травматизма, профессиональной заболеваемости

	15. 
	Разработка и внедрение методики учета «скрытых профессиональных рисков»: производственно-обусловленную заболеваемость, снижение иммунитета, ускоренное старение и нарушение репродуктивных функций трудящихся
	2012-2014
	Минтруд РБ, Управление Роспотребнадзора по РБ, научные учреждения (по согласованию), ТПП РБ, объединения работодателей
	Профилактика профессиональной заболеваемости и смертности 

	16. 
	Организация и проведение социально-гигиенического мониторинга условий труда и состояния здоровья работающих РБ
	Постоянно
	Минтруд РБ, Управление Роспотребнадзора по РБ, научные учреждения (по согласованию), ТПП РБ, объединения работодателей
	Выявление рабочих мест, с вредными и опасными условиями труда, профилактика профессиональной заболеваемости и смертности 

	17. 
	Внедрение и распространение систем управления охраной труда на предприятиях республики
	постоянно
	ТПП РБ, объединения работодателей
	Обеспечение безопасности рабочих мест

	18. 
	Повышение индивидуальной ответственности граждан за собственную безопасность и здоровье
	постоянно
	Федерация профсоюзов РБ, ТПП РБ, объединения работодателей 
	Профилактика профессиональной заболеваемости и несчастных случаев на производстве 

	19. 
	Создание и распространение коммерческих и некоммерческих служб содействия социальной ответственности бизнеса, целью которых является консультирование и техническая поддержка организации и ведения бизнеса в полном соответствии с трудовым законодательством
	постоянно
	Правительство РБ, Федерация профсоюзов РБ, ТПП РБ, объединения работодателей 
	Содействие распространению социальной ответственности бизнеса, повышению качества рабочих мест 

	IV. Развитие социального диалога (партнерства)

	
	IV/I. Повышение эффективности социального диалога на всех уровнях, повышение статуса и роли трехсторонних комиссий

	20. 
	Создание и поддержка единой информационной среды в сфере социального партнерства
	2014
	РТК по регулированию социально-трудовых отношений
	Повышение продуктивности социального диалога

	21. 
	Расширение действия принятых соглашений всех уровней на более широкий круг работодателей и работников
	постоянно
	РТК по регулированию социально-трудовых отношений
	Повышение статуса и роли трехсторонних комиссий

	22. 
	Создание «Центра колдоговорного регулирования» на базе Института повышения квалификации профсоюзных кадров Федерации профсоюзов Республики Башкортостан 
	2013
	Федерация профсоюзов РБ,
	Развитие колдоговорного регулирования, повышение охвата работающих граждан коллективными договорами

	23. 
	Стимулирование работников предприятий к созданию первичных профсоюзных организаций
	постоянно
	Федерация профсоюзов РБ
	Заключение коллективных договоров на предприятиях, повышение уровня правовой защиты работников

	
	IV/2. Консолидация усилий социальных партнеров всех уровней на достижение целей Достойного труда

	24. 
	Организация и поддержка консультационного взаимодействия с Международной организацией труда
	Постоянно
	РТК по регулированию социально-трудовых отношений
	Обеспечение грамотной политики в области социально-трудовых отношений, основанной на опыте и знаниях аккумулированных МОТ

	25. 
	Проведение круглых столов, конференций и семинаров и других мероприятий, посвященных Достойному труду, с участием социальных партнеров и научного сообщества и освещением в средствах массовой информации
	Ежегодно
	Правительство РБ, Федерация профсоюзов РБ, ТПП РБ, объединения работодателей, Академия Наук РБ, другие научные учреждения (по согласованию)
	Повышение осведомленности всех заинтересованных сторон о концепции МОТ «Достойный труд», решение научно- практических задач по ее реализации в социально-трудовой сфере республики

	26. 
	Организация и проведение общественно-просветительских кампаний по распространению идей, принципов концепции МОТ "Достойный труд"
	постоянно
	Минсвязь РБ, средства массовой информации
	Содействие устранению административных барьеров в продвижении принципов достойного труда

	27. 
	1. Подготовка предложений по внесению поправок и дополнений к правовой базе, обеспечивающей реализацию принципов Достойного труда
	постоянно
	РТК по регулированию социально-трудовых отношений
	Законодательное обеспечение продвижения Достойного труда в социально-трудовую сферу РБ

	28. 
	2. Обеспечить встраивание принципов Достойного труда в разрабатываемые в Республике Башкортостан концепции развития и программные документы
	постоянно
	Правительство РБ, Минтруд РБ
	Продвижение достойного труда в качестве основного компонента стратегии долгосрочного развития

	29. 
	3. Разработка подпрограмм, направленных на достижение целей Достойного труда: трудоустройства безработных с высшим образованием; развития непрерывного образования; повышения гибкости рынка труда; сокращения неформального сектора; повышения социальных гарантий для работников нетипичных форм занятости; развития социального партнерства в сфере труда; развития социальной ответственности бизнеса
	постоянно
	Минтруд РБ, 
Минобразования РБ, Федерация профсоюзов РБ, ТПП РБ, объединения работодателей, Академия Наук РБ, другие научные учреждения (по согласованию)
	Продвижение достойного труда в качестве основного компонента стратегии долгосрочного развития

	30. 
	1. Разработка и принятие Положения о пилотных предприятиях и организациях для внедрения и мониторинга принципов достойного труда
	2013
	Правительство РБ, Минтруд РБ
	Пилотирование программы реализации принципов концепции Достойного труда на уровне предприятий

	31. 
	2. Подготовка методических рекомендаций по разработке и реализации программ муниципальных образований, обеспечивающих внедрение принципов достойного труда
	2012
	Минтруд РБ, РТК по регулированию социально-трудовых отношений, Федерация профсоюзов РБ, ТПП РБ, объединения работодателей, научные учреждения (по итогам конкурсного отбора)
	Пилотирование программы реализации принципов концепции Достойного труда на муниципальном уровне 

	32. 
	Организация конкурса среди предприятий и организаций на присвоение статуса пилотных по вопросам практического внедрения принципов достойного труда
	2013
	Минтруд РБ, РТК по регулированию социально-трудовых отношений, Федерация профсоюзов РБ, ТПП РБ, объединения работодателей 
	Пилотирование программы реализации принципов концепции Достойного труда на муниципальном уровне

	33. 
	Разработка Положения о гранте Республики Башкортостан на выполнение программ муниципальных образований
	2013
	Правительство РБ, Минтруд РБ
	Пилотирование программы реализации принципов концепции Достойного труда на муниципальном уровне

	34. 
	3. Проведение технических консультаций и обмена опытом (знаниями) по реализации принципов Достойного труда с другими регионами
	Постоянно
	Правительство РБ, Академия наук РБ, Минтруд РБ, Федерация профсоюзов РБ, ТПП РБ, объединения работодателей РБ 
	Повышение эффективности программы реализации принципов концепции Достойного труда в республике

	V. Обеспечение научно-методического сопровождения реализации принципов концепции Международной организации труда «Достойный труд»

	35. 
	Мониторинг социально-трудовой сферы Республики Башкортостан с позиции реализации принципов Достойного труда

	Ежегодно 
	Определяется по итогам конкурсного отбора
	Отслеживание хода реализации Программы, актуализация и корректировка ее приоритетных направлений 

	36. 
	Подготовка Доклада о реализации принципов Достойного труда в Республике Башкортостан 

	2013, 2015,2016
	Определяется по итогам конкурсного отбора
	Оценка и обобщение промежуточных и итоговых результатов Программы


